LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

JOBANGEBOT
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(SENIOR) MANAGER CONSULTING (M/W/D)
VOLLZEIT ODER TEILZEIT

Seit der Griindung von SKAD verfolgen wir konsequent unsere Vision, die
erfolgreichsten Beraterinnen und Berater zu vereinen, die auBBerhalb von
klassischen ,Corporate-Strukturen“ arbeiten méchten. So besteht ein
groBer Teil unseres Teams aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die eine
Freelancer-Karriere erwogen haben, jedoch auf Vorteile der Zugehdrigkeit
zu einem Unternehmen nicht verzichten mochten. Bei uns haben sie die
ideale Kombination aus beiden Welten gefunden.

Was uns alle eint, ist die Fahigkeit und Motivation stets hervorragende
Projektergebnisse zu erzielen. Denn davon profitieren alle. Unsere Auftrag-
geber, SKAD und du. Denn wir beteiligen dich angemessen an deinem Erfolg.

Wir wissen, dass herausragende Ergebnisse nicht zwingend der klassischen
5-Tage-Woche und limitiertem Urlaubskontingent bedirfen und leben
/ bereits heute zahlreiche individuelle Arbeitszeitmodelle. Rund ein Viertel

unseres Teams arbeitet ausschlieBlich in einer 4-Tage-Woche. Daneben
bieten wir natirlich auch echten Workaholics eine geeignete Umgebung.

MOMENTAN KONZENTRIEREN WIR UNS AUF FOLGENDE THEMENGEBIETE:

« Transformation und Restrukturierung
* Robotic Process Automation (RPA) und Kiinstliche Intelligenz
y, « Umsetzung regulatorischer Anforderungen
¥
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e Spezialthemen (z. B. Treasury-Prozesse, Risikomanagement und Asset-
Bewertungen in Kapitalverwaltungsgesellschaften, Front-to-back-
Prozesse im Bereich Derivate)

Dartber hinaus haben wir immer Interesse, auch neue Business Cases umzusetzen.

/, DEINE AUFGABEN

&

« Auf- und Ausbau starker, dauerhafter und vertrauensvoller
Kundenbeziehungen

K‘ « Akquisition von Projekten flr eigene Einsdtze gemeinsam mit uns

« Erfolgreiche Umsetzung von Projekten

« Optional: Akquisition von Projekten flir unser Team (Karriere und sehr gute
w Bezahlung sind auch langfristig ohne Flihrung eines Beraterteams maglich)

\ « Optional: Weiterentwicklung unseres Unternehmens (wir verteilen interne
Aufgaben nicht ,,top-down® — wer Interesse hat, sucht sich einen Teil im
Corporate Development, an dem er/sie mitgestalten mochte)



(SENIOR) MANAGER CONSULTING (M/W/D)
VOLLZEIT ODER TEILZEIT

DEINE PERSPEKTIVE

« Individuelle Karrieremodelle: Deine Arbeitsintensitat und thematische
Ausrichtung bestimmst du. Wir unterstlitzen dich von einer Teilzeit-

\ Experten-Karriere ohne weitere Vertriebsverantwortung bis hin zur
{ Griindung einer eigenen Tochtergesellschaft fiir einen geeigneten
\ Business Case

« Sehr gute Bezahlung mit einem voll transparenten Gehaltsmodell,
Moglichkeit individueller Arbeitszeiten (4-Tage-Woche, erhéhte Anzahl
Urlaubstage, regelmaBige Sabbaticals)

/ » Individuelles Karriere-Coaching

/

N

Kostenlbernahme fiir Weiterbildungen

\\ « Ressourcen fiir die Umsetzung deines Business Cases

* Unbefristete Beschéftigung

« Bilroim WeWork Frankfurt oder Homeoffice, Apple/Dell-Ausstattung,
verdoppelter Verpflegungsmehraufwand, regelméaBige freiwillige
Teamevents
« Und vor allem: ein groBartiges und erfolgreiches Team, das sich auf
deinen Einstieg freut
\K

DEIN PROFIL

« Unternehmerischer Charakter: Eigenverantwortung, Eigenmotivation,
aktive Gestaltung der eigenen Karriere
« Hervorragende Projekthistorie

// * Gute Kundenbeziehung(en)

« Sehr gute Deutschkenntnisse

* Mindestens gut abgeschlossenes Hochschulstudium




SKAD

SCHULZ & KRILL ADVISORY

NEUGIERIG AUF
WEITERE DETAILS?

Dann freut sich Tanja Aldenhoff auf deine aussagekriftige

Bewerbung inklusive Lebenslauf, Zeugnissen und einer kurzen
Beschreibung, warum du Interesse an einem Gesprach mit uns
hast. Bitte schicke deine Bewerbung an: jobs@sk-advisory.com




